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Resumen

El Proyecto de Salud y Bienestar de Trabajadores Agricolas en Michigan (MFP) se llevé a cabo por investigadores
académicos de la Escuela de Salud Publica de la Universidad de Michigan. Los investigadores encontraron que los
trabajadores agricolas (migrantes, temporales, y H-2A) considerados “trabajadores esenciales” durante la pandemia
enfrentan condiciones precarias de vivienda y trabajo que son alin mas acentuadas durante la pandemia de COVID-19.

Para limitar los riesgos del COVID-19 en esta poblacién, se requiere un enfoque multifactorial, basado en evidencia
cientifica e incluyendo la colaboracion y el punto de vista de los trabajadores agricolas, empleadores, y organizaciones
que proveen servicios a trabajadores agricolas. Recomendamos la implementacion de acciones colectivas para lograr
el cumplimiento de las medidas preventivas y de mitigacion del COVID-19 en vez de depender de la participacion
individual y voluntaria de los empleadores. Las recomendaciones deben ser informadas y transmitidas a los
trabajadores agricolas independientemente de su estado legal o migratorio.

¢Qué hicieron los investigadores?

El Proyecto de Agricultores de Michigan se llevd a

cabo en el verano y otono del 2019 como un proyecto
cualitativo participativo con el objetivo de profundizar el
conocimiento sobre las complejas condiciones de vida y
trabajo de los trabajadores agricolas migrantes, H-2A y
temporales en el estado de Michigan. El proyecto consistié
en hacer 55 entrevistas en profundidad llevadas a cabo
en persona con 19 mujeres y 15 hombres trabajadores
agricolas y 21 actores sociales de las areas de servicios
de salud, educativo, servicios sociales y legales. Las
entrevistas se condujeron en diferentes zonas rurales de

Michigan. En las entrevistas con los actores sociales se ObjetiVO

discutieron las experiencias actuales y las barreras de Este resumen describe los resultados preliminares del

la adopcion de las 15 recomendaciones propuestas por Proyecto de Trabajadores Agricolas de Michigan y destaca
la Comision de Derechos Civiles de Michigan en el 2010 la precariedad de las condiciones de vida y de trabajo

y 2019 en respuesta al reporte sobre las condiciones de que los trabajadores agricolas de Michigan enfrentan,

los trabajadores agricolas migrantes y temporales en exacerbadas aun mas durante la pandemia de COVID-
Michigan. El proyecto también traté de entender la falta 19. Presentamos recomendaciones para mejorar las

de servicios para trabajadores agricolas y aportar las condiciones de trabajo, la seguridad y el bienestar general
recomendaciones hechas por los trabajadores agricolas y de los trabajadores agricolas de Michigan durante la

los actores sociales. pandemia de COVID-19.

Equipo de Investigacion del Proyecto de Salud y Bienestar de Trabajadores Agricolas en Michigan (MFP)

e Investigadora Principal: Alexis Handal, PhD, MPH, Profesora Asociada, Departamento de Epidemiologia

e Co-Investigadora, Coordinadora del proyecto e entrevistadora del campo: Lisbeth Iglesias-Rios, PhD, MPH,
Investigadora Posdoctoral, Departamento de Epidemiologia

e Co-Investigadora: Marie O-Neill, PhD, Profesora, Departamento de Epidemiologia y Departamento de Ciencias y Salud
Ambientales

e Co-Investigador: Paul Fleming, PhD, Profesor Asistente, Departamento de Comportamiento y Educacion de Salud
¢ Asistente de Investigacién: Mislael Valentin Cortes, MPH, MSW

https://publichealth.umich.edu/covid/epidemiology/michigan-farmworker.html
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¢ Cual es la situacion?

Condiciones Laborales Condiciones Psicosociales Condiciones de Vivienda Condiciones de Salud

S Acesg_o _Iimita%o ihigiene, adecluida | -Prejuicios, actitudes discriminatorias - Condiciones de hacinamiento en las - Falta de acceso o limitado a
y condiciones de hacinamiento laborales y trato diferencial a los trabajadores viviendas servicios de salud

- Trabajo fisico y mental demandante pojetlazahetlicad

- Provisiones de vivienda minimas y, a - Alta prevalencia de enfermedades
- Falta de equipo de proteccion o minimo - Represalias por parte_ de los ' menudo compartidas entre varios crénicas
empleadores o contratistas (e.j., ocupantes.
- Informacion y educacion minima amenazas de ser reportados a las - Dificultad de los trabajadores para
autoridades de migracion) - Condiciones de vivienda deficientes poder pagar el costo de
- Poco poder de decision en el trabajo y en e insalubres en algunas viviendas en medicamentos
las condiciones de vida accesibles a los - Amenazas y represalias si los los campos de trabajo agricola
trabajadores trabajadores presentan quejas sobre - Problemas de salud mental y
sus condiciones de salud, seguridad, necesidad de servicios de salud
- Exposiciones medioambientales (e j., y sus condiciones laborales. mental

pesticidas, productos quimicos y condiciones

climéticas extremas) - Mala calidad de agua para beber en

los campos de trabajo agricola

I

Alto riesgo de infeccion y complicaciones de salud debido al COVID-19

l |

Salud Publica y Cuidado de la Promocién de un Ambiente de Trabajo Acceso a N idades Eser
Salud Saludable y Seguro
- Mandar unidades méviles de servicios de
- Tener un plan consistente de accién de - Informacién continua sobre la prevencion del salud para monitorizar la situacion de
medidas de seguridad y salud COVID-19 en el trabajo proporcionada en el idioma de salud de los trabajadores y hacer pruebas
los trabajadores del COVID-19
- Mas acceso a jabon y agua limpia en
los campos agricolas y sitios de trabajo - Medidas de distanciamiento social en todas las - Identificar organizaciones de salud en las
4reas de trabajo y proporcionar mejor equipo de regiones donde se encuentran los
. , - Acceso gratuito y consistente a pruebas proteccion personal trabajadores y verificar los requisitos que
(,Que se y tratamiento para el COVID-19 necesitan |os trabajadores para acceder a
de h ) - Proporcionar 15+ dias pagados a aquellos servicios asi como el tipo de servicios
puede hacer? | . proporcionar arreglos de vivienda que trabajadores que tienen que tomar bajas laborales por ofrecidos por las organizaciones (acceso a
permitan el distanciamiento social enfermedad interpretes, no costo o minimo costo por
servicios)
- Ejecutar acciones para asegurar el - Empleadores, contratistas, y empleadores no deben L
cumplimiento de estipulaciones tomar represalias en contra de los trabajadores que - Proveer ventilacion adecuada en las
sanitarias en los campos agricolas y contraigan COVID-19 viviendas y sitios de trabajo
sitios de trabajo N )
- Empleadores, contratistas, y empleadores no deben - Familias deben de tener su propia
tomar ventaja de la pandemia para contratar a unidad de vivienda y no compartir
trabajadores H-2A y discriminar a trabajadores con espacios de vivienda con otras familias

familias, mujeres y trabajadores locales

Prevencién y mitigacion de los efectos potenciales por el COVID-19

El apoyo financiero para este proyecto fue proporcionado por la subvencion P30ES017885 del Instituto Nacional de las Ciencias de Salud
Ambiental (NIH/NIEHS) y por el Acuerdo de CooperacionT42 OH008455, financiado por los Centros para el Control y la Prevencién de
Enfermedades (CDC). El contenido es responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente representa las opiniones oficiales de
los NIH, los CDC o el Departamento de Salud y Servicios Humanos. Este proyecto también fue financiado por el Centro Ginsberg y el Centro
Nacional para la Diversidad Institucional de la Universidad de Michigan.
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